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Форма наставничества: «учитель - учитель» 

 

Ролевая модель: «лидер педагогического сообщества – 

педагог, испытывающий проблемы» 

 

Педагог - наставник: 

Кожевникова Елена Владимировна 
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Должность в учреждении: учитель 

Личные достижения: высшее образование, высшая квалификационная категория. 

Глубокое знание преподаваемой дисциплины. Высокий уровень коммуникативной 

культуры. 

 

Наставляемый: 

Миронова Любовь Александровна 
Трудовой стаж: 33 года 

Должность в учреждении: учитель 

Наставляемый педагог – педагог, испытывающий педагогические дефициты:с 

опытом работы, но с проблемами в трансляции своего профессионального опыта 

коллегам, в обобщении опыта работы, применении новых образовательных 

технологий. 
Запрос: Потребность в повышении профессиональных знаний и навыков. 
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I.Пояснительная записка 

1.1. Актуальность разработки программы наставничества 

Создание программы наставничества продиктовано велением времени. На сегодняшний 

день не только национальный проект «Образование» ставит такую задачу, как внедрение целевой 

модели наставничества во всех образовательных организациях, но и сама жизнь подсказывает 

нам необходимость взаимодействия между людьми для достижения общих целей. 

Опытным, как и начинающим педагогам необходима профессиональная помощь в 

овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей педагога, 

наставника в использовании современных образовательных технологий. 

Профессиональная помощь необходима не только начинающим педагогам, но и опытным. 

Нужно помочь им адаптироваться в новых современных реалиях, ознакомить их с новой 

документацией, которую им необходимо разрабатывать и вести, а также оказывать методическую 

помощь в работе с разными категориями детей: одаренных, с ОВЗ, детей «группы риска». 

Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой и мобильной 

системы наставничества, способной оптимизировать и усовершенствовать процесс 

профессионального роста педагогов, сформировать у опытных педагогов мотивацию к 

самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. Настоящая программа призвана 

помочь в организации деятельности наставников с опытными педагогами на уровне 

образовательной организации. 

Данная программа очень актуальна для ГБОУ СОШ с. Троицкое, так как у нас работают 

опытные педагоги с синдромом «профессионального выгорания», педагоги-консерваторы с 

устоявшимися традиционными методами обучения. 

 

1.2. Взаимосвязь программы с другими документами общеобразовательной организации 

Рабочая программа наставничества «учитель-учитель» разработана на базе ГБОУ СОШ 

с.Троицкоем.р. Сызранский Самарской области в соответствии с п.5 с распоряжения  

Министерства образования и науки Самарской области от 18.01.2021 №54-р «О региональной 

программе многофункционального наставничества педагогических работников в 

общеобразовательных организациях Самарской области».  

Составленная программа тесно связана с действующими документами  школы: ООП НОО, 

рабочими программами по предметам и внеурочной деятельности, планом воспитательной 

работы, классным и электронным журналами и журналом по технике безопасности и  планом 

социально-психологической службы. 
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1.3 Цель и задачи программы наставничества 

Программа наставничества направлена на достижение следующей цели: 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной 

личной и профессиональной самореализации в современных условиях. 

Задачи: 

 Вовлечь педагога с устоявшимся мировоззрением в творческий процесс поиска инноваций в 

педагогической системе образования. 

 Обеспечить реализацию потребности педагога в повышении своей профессиональной 

квалификации. 

 Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе наставляемого педагога 

через беседы и наблюдения. 

 Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, формирования ценностей у 

педагогов с целью повышения личностного и профессионального уровня наставляемых, а также 

качества обучения и воспитания младших школьников. 

 Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности наставляемого педагога на 

основании рефлексивного анализа. 

 

1.4Срок реализации программы 

Данная индивидуальная программа наставничества рассчитана на 1 учебный год.  Срок 

реализации программы тесно связан с планом методобъединения учителей начальных классов, в 

котором ежегодно обновляются сведения о  наставниках для молодых и новых специалистов, для 

учителей, испытывающих педагогический дефицит.  

Начало реализации программы - 01.09.2022 г., срок окончания – 01.09.2023 г. 

 

1.5Применяемая форма наставничества и технологии 

Основной формой наставничества данной программы является «учитель-учитель». 

Ролевая модель: «лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий 

проблемы». 

Данная форма/ролевая модель предполагает взаимодействие учителя-наставника и 

наставляемого учителя, испытывающего педагогические дефициты. 

Технологии, которые будут применяться в данной программе в 2022 – 2023 учебном году, 

подобраны исходя из практики работы опытных учителей школы с наставниками, с учѐтом 

требований обновленных ФГОС НОО.Применяемые в программе элементы технологий: 
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традиционная модель наставничества, ситуационное наставничество, партнѐрское, 

саморегулируемое наставничество, реверсивное,  виртуальное, проектная технология. 

II.Содержание программы 

2.1 Основные участники программы и их функции 

Наставник- лидер педагогического сообщества – создает комфортные условия для реализации 

профессиональных качеств, помогает с организацией образовательного процесса и решением 

конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует 

самостоятельную работу наставляемых педагогов. 

 

2.2 Механизм управления программой (принципы, формы и методы работы) 

Принципы наставничества 

 добровольность; 

 гуманность; 

 соблюдение прав наставляемого; 

 соблюдение прав наставника; 

 конфиденциальность; 

 ответственность; 

 искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

 взаимопонимание; 

 способность видеть личность. 

 

Требования, предъявляемые к наставнику: 

 знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, определяющих права и обязанности молодого и вновь прибывшего специалиста по 

занимаемой должности;  

 разрабатывать совместно с наставляемым учителем  план профессионального становления 

последнего с учѐтом уровня его интеллектуального развития, педагогической, 

методической и профессиональной подготовки по предмету; 

 изучать деловые и нравственные качества наставляемого, его отношение к проведению 

занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг 

досугового общения;  

 проводить необходимое обучение; 

 контролировать и оценивать самостоятельное проведение учебных занятий и внеклассных 

мероприятий; 

 разрабатывать совместно с наставляемым план профессионального становления;  
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 контролировать работу, оказывать необходимую помощь;  

 оказывать педагогу индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, 

практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и 

совместно устранять допущенные ошибки; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью педагога; 

 периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе 

выполнения программы, о достигнутых результатах. 

 

Требования к наставляемому: 

 изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, 

штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой 

должности; 

 выполнять план профессионального становления в установленные сроки;  

 постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

 учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним; 

 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

 периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем 

методического объединения. 

Формы и методы работы педагога-наставника с наставляемым: 

консультирование (индивидуальное, групповое), семинары, практические занятия, 

взаимопосещение занятий, тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы 

наставника, анкетирование. 

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме занятий, круглых столов, 

лекций, бесед, семинаров в Лаборатории педагогического совершенствования. 
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III.Оценка результатов программы и ее эффективности 

3.1 Организация контроля и оценки 

Контролировать и оценивать работу наставляемого и наставника в рамках реализации 

программы наставничества «учитель – учитель» будет руководитель МО учителей начальных 

классов (куратор).  

Оценка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового контроля. 

 Текущий контроль будет происходить1 раз в полугодие по итогам составленного 

наставляемым и наставником отчѐта; на заседании МО учителей, как один из рассматриваемых 

вопросов; на совещании при директоре. 

Итоговый контроль будет происходить на педагогическом совете, специально 

посвящѐнный теме наставничества и на итоговом заседании учителей на основании таблицы 

результативности программы наставничества за истѐкший год, а так же рефлексивного 

самоанализа наставляемого. 

Ожидаемые результаты: 

для наставляемого педагога: 

 активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и психологии; 

 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности 

обучающихся (в соответствии с обновленным ФГОС); 

 использование в работе инновационных педагогических технологий. 

для наставника: 

 эффективный способ самореализации; 

  повышение квалификации; 

  достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

Для ГБОУ СОШ с. Троицкое: 

 рост профессионального мастерства педагогов; 

 трансляция профессионального опыта работы; 

 повышение уровня образовательной деятельности в организации. 

 

3.2  Показатели и критерии оценки результативности программы 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и обучающихся, на основе 

творческого поиска через самообразование. 

2. Овладение методикой проведения занятий в соответствии с новыми требованиями ФГОС НОО. 
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3. Умение работать с детским коллективом на основе изучения личности ребенка, проводить 

индивидуальную работу. 

4. Умение проектировать рабочую программу, воспитательную систему, урок/занятие. 

5. Умение индивидуально работать с детьми. 

6. Овладение системой контроля и оценки знаний предметных, метапредметных и личностных 

результатов освоения ОП НОО, уровня формирования УУД обучающихся. 

7. Становление педагога как профессионала. 

8. Повышение методической, интеллектуальной культуры педагога. 

 

Мониторинг отслеживания реализации программы наставничества 

Личная удовлетворенность наставника и наставляемого. 

Опрос проводится в начале реализации программы и по итогам еѐ завершения. 

 
На начало года 

Анкета наставляемого 

(Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий) 

1.Ожидаемый уровень комфорта при общении с наставником______ 

2. Насколько полезными/интересными, как Вам кажется, будут личные встречи с 

наставником?________________ 

3. Насколько Вы нуждаетесь в помощи наставника?___________________ 

4. Насколько Вам важно ощущение безопасности при работе с наставником?_ 

5. Насколько Вам важно обсудить и зафиксировать ожидания наставника?___ 

6. Ожидаемые после завершения проекта перемены в Вашей жизни?_______ 

7. Что Вы ожидаете от программы?____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

8. Что для Вас является особенно ценным в программе? 

__________________________________________ 

9. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет] 

 

Анкета наставника 

(Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 – самый высокий) 

1. Ожидаемый уровень комфорта при общении с наставляемым?_______ 

2. Насколько вам удастся реализовать свои лидерские качества в программе? 

4. Насколько полезными/ интересными будут личные встречи с наставляемым?______________ 

5. Насколько эффективно вам удалось спланировать работу?____________ 
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6. Насколько у вас получится осуществить план индивидуального развития 

наставляемого?______________ 

7. Насколько вам нравится работать наставником?_________________ 

8. Что особенно ценно для Вас в процессе реализации программы? 

____________________________ 

 

Конец года 

Анкета оценки удовлетворенности программой наставничества 

(для наставляемого) 

(Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 – самый высокий) 

1. Насколько комфортно было общение с наставником? 

2. Насколько полезными/интересными были личные встречи с наставником? 

4. Ощущали ли Вы поддержку наставника? 

5. Насколько полезна была помощь наставника? 

6. Насколько был понятен план работы с наставником? 

7. Ощущали ли Вы безопасность при общении с наставником? 

8. Насколько было понятно, что от Вас ждет наставник? 

9. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 

10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе наставничества? 

11. Что для Вас особенно ценно было в программе? 

_____________________________________________________ 

12. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

_____________________________________________________ 

13.Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

14. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

15.Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет] 

Благодарим вас за участие в опросе! 

 

Анкета оценки удовлетворенности программой наставничества 

(для наставника) 

(Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 – самый высокий) 

1. Насколько было комфортно общение с наставляемым? 

2. Насколько удалось реализовать свои лидерские качества в программе? 

3. Насколько полезными/ интересными были групповые встречи? 

4. Насколько полезными/ интересными были личные встречи 
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5. Насколько эффективно удалось спланировать работу? 

6. Насколько удалось осуществить план индивидуального развития наставляемого? 

7. Насколько Вы оцениваете включенность наставляемого в процесс? 

8. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 

9. Насколько понравилась работа наставником? 

10.Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе 

наставничества?__________________________________________________ 

12. Что особенно ценно для Вас было в программе? ____________________________ 

13. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

______________________________________________________ 

14. Было ли достаточным и понятным обучение, организованное в рамках «Школы 

наставничества»? [да/нет] 

15. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

17. Была ли для Вас полезна совместная работа с наставляемым? (узнали ли Вы что- то новое 

и/или интересное) [да/нет] 

Благодарим вас за участие в опросе! 

 

 

Оценка наставника по заданным параметрам 

Инструкция: Оцените наставника по параметрам в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 

10 - самый высокий. 

Дата заполнения:________________ 

 

Параметры Оценка 

Этика общения и чувство эмпатии  

Умение донести свою мысль, материал  

Профессиональные знания по дисциплинам  

Развитие лидерских качеств  

Умение поощрять, формировать ответственность у 

наставляемого за свою деятельность 

 

На сколько успешно добивается ожидаемых 

результатов при реализации программы 
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Оценка наставляемого по заданным параметрам. 

Инструкция: Оцените работу наставляемого по параметрам в баллах от 1 до 10, где 1 - самый 

низший балл, а 10 - самый высокий. 

Дата заполнения: 

Параметры Оценка 

Этика общения и чувство эмпатии  

Профессиональные знания по дисциплинам  

Развитие лидерских качеств  

Умение брать ответственность за свою деятельность 

и доводить начатое дело до конца 

 

Саморазвитие  

Здоровье сбережение  

На сколько успешно добивается ожидаемых 

результатов при реализации программы 
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IV.План реализации мероприятий программы наставничества 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия/виды 

деятельности по его 

подготовке и организации 

 

Сроки 

проведения 

Деятельность 

наставника 

Ожидаемый результат 

работы 

1 Выявление 

профессиональных проблем 

и образовательных 

запросов наставляемого 

сентябрь Подбор/разработка 

диагностических 

материалов, методик. 

Осуществление 

диагностических 

процедур 

(анкетирование, 

собеседование) 

Проведение мониторинга 

педагогических 

дефицитов учителя, 

совместное составление 

индивидуальной 

программы 

наставничества 

2 Конструктивная беседа 

«Особенности обновлѐнных 

ФГОС начального 

образования» 

 

октябрь Организация беседы с 

наставляемым 

педагогом 

Изучение материалов по 

заданной теме. 

Составление списка 

рекомендаций, связанных 

с улучшением 

профессиональной 

деятельности 

наставляемого в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

3 Разработка индивидуальной 

программы работы педагога 

по самообразованию 

по запросу Индивидуальные 

консультации 

Анкетирование. 

Составление программы. 

Знакомство с опытом 

работы по 

самообразованию 

наставника, других 

учителей НШ. 

4 Тематические беседы по 

темам:  «Основные 

требования к современному 

уроку», «Факторы, 

влияющие на качество 

ноябрь Организация 

тематических бесед. 

Проведение уроков для 

наставляемого. Помощь 

в составлении 

Взаимопосещение уроков, 

внеурочных занятий. 

Подготовка выступления 

на заседании МО 

начальных классов по 
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преподавания», «Слагаемые 

успешности урока».  

конспектов и 

технологических карт 

уроков. Посещение 

занятий наставляемого 

педагога, их анализ 

заданной тематике 

5 Психолого-педагогические 

основы активизации 

познавательной 

деятельности 

обучающихся.  

Итоги работы по программе 

за 1 полугодие 

 

декабрь Организация 

тематической беседы 

Отчѐт по итогам 

реализации программы за 

1 полугодие 

6  Психологические аспекты 

формирования гражданско-

патриотических качеств у 

обучающихся 

 

март Помощь в подготовке 

выступления на МО 

Выступление 

наставляемого педагога на 

МО учителей начальных 

классов 

7 Семинар «Синдром 

выгорания в 

педагогической профессии 

и способы его 

профилактики» 

 

 

апрель Организация и 

проведение семинара 

Семинар 

8 Открытые  занятия, 

семинары наставника, 

 педагога, их анализ. 

 

В течение 

года 

Организация открытых 

уроков, внеурочных 

занятий, семинаров 

Взаимопосещение уроков 

и внеклассных 

мероприятий. 

Практикумы по 

планированию каждого 

этапа учебного занятия. 

Разработка 

инструментария  для 

самостоятельного 

проектирования занятия. 
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9 Индивидуальная беседа 

«Проектная деятельность в 

начальной школе». 

Основные направления 

работы 

май Организация беседы, 

практикума по заданной 

теме 

Практикумы по 

планированию работы над 

проектом 

 

10 Освоение современных 

образовательных 

технологий 

 

в течение 

года 

Планирование и 

организация мастер-

классов наставника и 

наставляемого педагога. 

Организация работы 

Лаборатории 

педагогического 

совершенствования по 

проектированию 

занятий  с 

использованием 

конкретных технологий 

обучения 

Мастер-классы 

11 Создание портфолио 

наставляемого 

май Организация 

деятельности по 

изучению вопроса. 

Презентация портфолио 

наставником 

Портфолио личных 

достижений 

наставляемого 

12 Итоги реализации 

программы 

май Подготовка отчѐта 

наставника и 

наставляемых 

Оформление итогов и 

процессов совместной 

работы в рамках 

программы 

наставничества  «учитель 

– учитель» в кейсы 
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Отчѐт учителя - наставника  

о работе с педагогом,  

испытывающим трудности  
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В 2022-2023 учебном году осуществлялась работа педагога - наставника 

Кожевниковой Е.В. с педагогом ГБОУ СОШ с. Троицкое Мироновой Л.А (учитель 

начальных классов). Работа велась в рамках индивидуальной программы 

наставничества с использованием ролевой модели«лидер педагогического 

сообщества – педагог, испытывающий проблемы». 

Ф.И.О. Кожевникова Елена Владимировна 

Трудовой стаж: 31год 

Должность в учреждении: учитель 

Личные достижения: высшее образование, высшая квалификационная категория. 

Глубокое знание преподаваемой дисциплины. Высокий уровень коммуникативной 

культуры. 
 

Ф.И.О. Миронова Любовь Александровна 

Наставляемый педагог – педагог, испытывающий педагогические дефициты:с 

опытом работы, но с проблемами в трансляции своего профессионального опыта 

коллегам, в обобщении опыта работы, применении новых образовательных 

технологий. 

Запрос: Потребность в повышении профессиональных знаний и навыков. 
 

Данная программа наставничества направлена на достижение следующейцели: 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое 

для успешной личной и профессиональной самореализации в современных 

условиях. 

 Для реализации поставленной цели определены следующиезадачи: 

- вовлечь педагога с устоявшимся мировоззрением в творческий процесс поиска 

инноваций в педагогической системе образования; 

- обеспечить реализацию потребности педагога в повышении своей 

профессиональной квалификации; 

- выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе 

наставляемого педагога через беседы и наблюдения; 

- спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, формирования 

ценностей у педагогов с целью повышения личностного и профессионального 

уровня наставляемых, а также качества обучения и воспитания младших 

школьников; 

- отслеживать динамику развития профессиональной деятельности наставляемого 

педагога на основании рефлексивного анализа. 

 Ожидаемые результатыдля наставляемого педагога: 

- активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и 

психологии; 
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- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся (в соответствии с обновленным ФГОС); 

- использование в работе инновационных педагогических технологий. 

Формы и методы работы педагога-наставника с наставляемым: 

консультирование (индивидуальное, групповое), семинары, практические занятия, 

взаимопосещение  занятий, тренинги, собеседование, творческие мастерские, 

мастер-классы наставника, анкетирование, наблюдение. 
 

 Работа по индивидуальной программе велась в соответствии с планом 

реализации мероприятий программы наставничества.  

 В сентябре 2022 года в ходе индивидуальных бесед были выявлены 

педагогические затруднения наставляемого. На основе выявленных 

профессиональных проблем и образовательных запросов наставляемого были 

выбраны формы работы по оказанию помощи, составлен план по самообразованию 

педагога. 

 В течение отчѐтного периода в рамках "наставник - наставляемый" 

проводились беседы и консультации по следующим темам и вопросам:  

 "Основные требования к уроку", "Факторы, влияющие на качество 

преподавания", "Слагаемые успешности урока". 

 "Планирование и анализ учебно-воспитательной деятельности в соответствии с 

обновлѐнным ФГОС НОО". 

 "Использование образовательных платформ в период обучения с применением 

дистанционных технологий". 

 "Развитие читательской грамотности младших школьников". 
  

 Наставником оказана практическая помощь по разным направлениям: 

 Составление КИМов для проведения административного мониторинга по 

математике, русскому языку, литературному чтению (смысловое чтение). 

 Ведение электронного журнала в АСУ РСО. Методические рекомендации по 

работе в модуле МСОКО в системе АСУ РСО (составление плана КР, 

формирование протокола КР в классном журнале, формирование отчѐта 

"Результаты контрольных работ"). 

 Ознакомление с инструкцией работы на информационно-коммуникационной 

платформе "Сферум" (регистрация педагога, учащихся,  родителей. Обзор 

возможностей учителя). 

 Организации занятий при дистанционной форме обучения (составление 

расписания, подбор видеоматериалов, онлайн - подключение). 

 Единое содержание общего образования. Организация работы в 

КОНСТРУКТОРЕ рабочих программ (составление рабочей программы 

«Литературное чтение» 1-4 кл). 

 Прохождение онлайн-курсов на платформе «stepik». 
 

 Регулярно обсуждались результаты учебно-воспитальной работы в 3а классе; 

итоги успеваемости и качества знаний 3а класса (1, 2 четверть); статистика участия 

третьеклассников в предметных олимпиадах на образовательной платформе 

"УЧИ.РУ". 
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 В течение 2022-2023 учебного года наставляемый педагог Миронова Л.А. 

посетила урокиКожевниковой Е.В.: 

 

 

Предмет/класс Тема Дата 

Математика  

1 класс 

Единица счѐта. Десяток 

(организация учебной деятельности в группе) 

21.09.2022 

г. 

Литературное 

чтение  

1 класс 

Функции букв е, ѐ, ю, я. Гласные буквы Е,е" 

(использование проектных заданий на уроках 

литературного чтения) 

24.10.22 г. 

Окружающий 

мир 

1 класс 

Природа и предметы, созданные человеком. 

Зачем строят корабли? (создание проблемной 

ситуации на уроке окружающего мира) 

16.11.22 г. 

Русский язык  

1 класс 

Письмо предложений и слов с изученными 

буквами (работа в паре, использование 

презентации и интерактивных заданий) 

21.12.22 г. 

Изобразительное 

искусство 

1 класс 

Узоры в природе. Наблюдение узоров в живой 

природе (формирование личностных УУД у 

учащихся) 

24.01.23 г. 

Окружающий 

мир 1 класс 

Разные группы животных. Кто такие 

насекомые? (методы групповой работы 

учащихся) 

27.02.23 г. 

Математика 

1 класс 

Расположение предметов и объектов на 

плоскости, в пространстве: слева\справа, 

сверху/снизу/между (рефлексия на 

заключительном этапе урока) 

14.03.23 г. 

Русский язык 

1 класс 

Диалог (формирование у учащихся 

познавательных УУД) 

21.04.23 г. 

Литературное 

чтение 1 класс 

Н.И. Сладков «Без слов», «На одном бревне». 

Определение темы и главной мысли, осознание 

нравственно-эстетического содержания 

произведений (приѐмы работы с текстом) 

16.05.23 г. 

 

 В течение отчѐтного периода наставником Кожевниковой Е.В. было 

организовано посещение уроков и занятий учителя Мироновой Л.А.: 
 

Предмет/класс Тема Дата 

Окружающий 

мир 3 класс 

Уникальные памятники культуры России, 

родного края (организация работы в группе) 

14.09.22 г. 

ВД 

"Перекрѐсток" 

3 класс 

Элементы улиц и дорог (развитие регулятивных 

УУД обучающихся) 

21.10. 22 г. 

Литературное 

чтение 

Олицетворение как одно из средств 

выразительности лирического произведения. 

Н.А. Некрасов "Не ветер бушует над бором..." 

11.11.22 г. 
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(формы работы с текстом) 

Русский язык  

3 класс 

Личные местоимения" (использование ИКТ -

технологий на уроках русского языка) 

28.11.22 г. 

Математика  

3 класс 

Письменное умножение на однозначное число в 

пределах 1000" (приѐмы отработки письменных 

приѐмов вычислений) 

12.12.22 г. 

Окружающий 

мир 3 класс 

Полезные ископаемые родного края(создание 

проблемной ситуации на уроке окружающего 

мира) 

16.01.23 г. 

Русский язык  

3 класс 

Составление текста по картине В.М. Васнецова 

«Снегурочка» (работа по развитию речи 

учащихся) 

03.02.23 г. 

Литературное 

чтение 

3 класс 

Н.Н. Носов «Огурцы». Основные события 

сюжета, отношение к ним героев произведения 

(приѐмы работы с текстом) 

10.03.23 г. 

Математика 

3 класс 

Периметр многоугольника: измерение, 

вычисление, запись равенства. Решение 

геометрических задач (формирование у 

учащихся познавательных УУД) 

07.04.23 г. 

Технология  

3 класс 

Информационная среда, основные источники 

информации, получаемой человеком. 

Сохранение и передача информации. 

Информационные технологии (использование 

ИКТ -технологий на уроках технологии) 

19.05.23 г. 

 

В ходе тщательного анализа учебных занятий отмечено: 

 уроки ведутся методически грамотно; 

 тщательно планирует ход занятий; 

 отмечается организационное начало занятия; 

 рационально распределяет время на все этапы урока; 

 здоровьесберегающие задачи реализуются через смену видов учебной 

деятельности; 

 учебный процесс имеет практическую направленность; 

 организуется достижение учебной цели и сопоставление еѐ с реальным 

результатами; 

 на уроках царит доброжелательная обстановка. 
 

Рекомендации: 

 активно использовать эффективные приѐмы и методы для активизации 

мыслительной деятельности обучающихся; 

 включать в содержание занятий творческие и исследовательские задания, 

ролевые ситуации, импровизацию; 

 активизировать использование парных и групповых форм организации работы 

обучающихся; 

 применять в работе ИКТ - технологии. 
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 Для успешной организации учебно-воспитательного процесса наставляемый 

педагог наблюдал не только за работой педагога - наставника, но и работой других 

опытных учителей школы (Фомина Е.А., Трошина С.В., Миронова Л.И., 

Красильникова О.В., Галыгина А.В., Тагильцева Л.Н.). Трошина С.В. 

продемонстрировала опыт своей работы по подготовке четвероклассников к ВПР. 

Результаты наблюдений анализировались наставляемым педагогом, отмечались 

положительные моменты, которые можно использовать в своей работе.    

Педагог планомерно совершенствует свое самообразование (обучается на 

курсах повышения квалификации). 
 

Вывод. 

В 2022-2023 учебном году наставляемому педагогу Мироновой Л.А. оказывалась 

планомерная и регулярная помощь по разным вопросам и направлениям 

(выявление затруднений в педагогической практике и определении путей их 

преодоления; совершенствование теоретических и практических знаний и 

повышение педагогического мастерства). 
 

Рекомендации педагогу Мироновой Л.А.: 

 Продолжить работу по повышению своего профессионального уровня через 

участие в семинарах, вебинарах, по теме самообразования. 

 Посещать уроки опытных и творческих учителей школы. 

 Активизировать использование эффективных приѐмов и методов для 

активизации мыслительной деятельности обучающихся. 

 Включать в содержание занятий творческие и исследовательские задания, 

ролевые ситуации, импровизацию. 

 Продумать индивидуальную и групповую формы работы обучающихся на 

уроке. 

 Активно применять в своей работе ИКТ. 

 Активизировать работуна современных образовательных платформах.  

Педагог-наставник: Е.В. Кожевникова 


